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criterios, al interés general, al número de artículos, a la naturaleza de los grupos 
interesados y a la complejidad de la materia regulada”.

Que, en cumplimiento al anterior mandato, procede el Instituto Colombiano 
de Antropología e Historia mediante el presente acto administrativo a reglamentar 
los plazos, forma y los medios a través de los cuales realizará la publicación de los 
proyectos específicos de regulación de carácter general y abstracto que expida el 
Instituto, cuya competencia no corresponda al Presidente de la República.

Que en cumplimiento a lo establecido en el numeral 8 del artículo 8° de la Ley 
1437 de 2011, el presente acto administrativo se publicó en la página web durante los 
días 13 a 30 del mes de noviembre de 2019, período durante el cual no se recibieron 
comentarios de ciudadanos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Artículo 1°. Establecer mediante el presente acto administrativo los plazos para la 
publicación de los proyectos específicos de regulación de carácter general y abstracto 
que expida el Instituto Colombiano de Antropología e Historia, cuya competencia 
no corresponda al Presidente de la República, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 2.1.2.1.23 del Decreto 1081 de 2015.

Artículo 2°. La publicación de los proyectos de regulación específica de carácter 
general y abstracto que deba expedir el Instituto Colombiano de Antropología e 
Historia se realizará por un plazo de mínimo diez (10) días calendario, que podrá 
incrementarse de acuerdo con la extensión y complejidad de la regulación.

Artículo 3°. La publicación de los proyectos de regulación específica de carácter 
general y abstracto que expida el Instituto Colombiano de Antropología e Historia se 
efectuará en la sección de Transparencia y Acceso a la Información Pública del sitio web 
del Instituto durante los plazos establecidos en el artículo 2° de la presente resolución.

Artículo 4°. Los proyectos de regulación específica de carácter general y abstracto 
que expida el Instituto Colombiano de Antropología e Historia deberán reposar 
en la Oficina Asesora Jurídica, junto con la memoria justificativa y constancia de 
publicación en la página web.

Artículo 5°. Los comentarios que se reciban de los ciudadanos y grupos de 
interés serán valorados por la dependencia impulsora del proyecto, a fin de incluir las 
modificaciones o ajustes que se consideren pertinentes. La recepción de comentarios 
y la valoración de los mismos, en ningún caso implica la obligación de acogerlos.

El Instituto Colombiano de Antropología e Historia, de acuerdo con el numeral 8 
del artículo 8 de la Ley 1437 de 2011, deberá decidir de acuerdo con el interés general 

sobre la pertinencia de los comentarios recibidos.
Artículo 6°. El Instituto Colombiano de Antropología e Historia publicará la agenda 

regulatoria de los proyectos de regulación específica de carácter general y abstracto 
que expedirá en cada vigencia. Para dicho efecto, tener en cuenta lo siguiente:

1. A más tardar el 15 de noviembre de cada año, las dependencias que tengan 
a su cargo la elaboración de los proyectos específicos de regulación deberán 
enviar a la Oficina Asesora Jurídica la agenda regulatoria de los actos que 
previsiblemente deban expedirse en el año siguiente.

2. La Oficina Asesora Jurídica consolidará la información y solicitará la publi-
cación para comentarios de la ciudadanía, a más tardar el 30 de noviembre 
siguiente y por el término de quince (15) días calendario, del proyecto de 
agenda regulatoria en la sección de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del sitio web de la entidad.

3. Los comentarios recibidos frente al proyecto de agenda regulatoria, serán 
remitidos a la dependencia impulsora a la que corresponda, según el tema de 
que se trate, para la respectiva valoración.

4. Las dependencias impulsoras de los proyectos normativos incluidos en la 
agenda regulatoria deberán remitir a la Oficina Asesora Jurídica, a más tardar 
el 20 de diciembre de cada año, el documento ajustado de acuerdo con los 
comentarios que resultaren pertinentes.

5. La Oficina Asesora Jurídica deberá publicar la agenda regulatoria definitiva 
en la sección de Transparencia y Acceso a la Información Pública del sitio 
web de la entidad, a más tardar el 31 de diciembre para que permanezca vi-
sible durante el año siguiente.

Artículo 7°. La presente resolución rige a partir de la fecha de su publicación.

Publíquese, comuníquese y cúmplase.
Dada en Bogotá a 5 de febrero de 2020.
El Director General, 

Nicolás Loaiza Díaz.
(C. F.).

v a r i o s

Contraloría General de la República

Resoluciones Organizacionales

RESOLUCIÓN ORGANIZACIONAL NÚMERO 

OGZ - 0740 DE 2020

(febrero 6)

por la cual se reubican unos cargos de la planta global de la Contraloría General de 
la República.

La Gerente del Talento Humano (e), en ejercicio de sus facultades constitucionales 
y legales, en especial las contenidas en los numerales 2 y 4 del artículo 35 del Decreto-
ley 267 de 2000 y en el artículo 7° del Decreto-ley 269 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 5° del Decreto 267 de 2000, establece que: “Para el cumplimiento 
de su misión y de sus objetivos, en desarrollo de las disposiciones consagradas en la 
Constitución Política, le corresponde a la Contraloría General de la República: ...4. 

Ejercer funciones administrativas y financieras propias de la entidad para el cabal 
cumplimiento y desarrollo de las actividades de la gestión del control fiscal”.

Que en el artículo 35, numerales 2 y 4, del Decreto 267 de 2000, se establece que 
son funciones del Contralor General de la República, además de las atribuciones 
constitucionales y legales a él asignadas, las siguientes: “2. Adoptar las políticas, 
planes, programas y estrategias necesarias para el adecuado manejo administrativo 
y financiero de la Contraloría General de la República, en desarrollo de la autonomía 
administrativa y presupuestal otorgada por la Constitución y la ley”. y “4. Dirigir 
como autoridad superior las labores administrativas y de vigilancia fiscal de las 
diferentes dependencias de la Contraloría General de la República, de acuerdo con 

la ley”.
Que el artículo 3° del Decreto 271 de 2000 establece que mediante resolución, 

se distribuirán los cargos de la planta de personal, teniendo en cuenta la estructura 

interna, las necesidades del servicio, los planes, programas, procesos, proyectos y 
políticas de la Contraloría General de la República.

Que mediante la Resolución Organizacional 0676 del 24 de octubre de 2018, 
se delegó en la Gerencia del Talento Humano la función de trasladar servidores y 
reubicar empleos en la planta global de la Contraloría General de la República.

Que una vez analizadas las necesidades del servicio, este Despacho determina que 
es necesario reubicar unos cargos de la Planta global de la Contraloría General de la 

República.

Que el Decreto 2038 del 7 de noviembre de 2019, modifica la planta de empleos 
de la Contraloría General de la República.

Que mediante Resolución 0731 de 2019, se distribuyó los empleos de la planta 
global de la Contraloría General de la República.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Artículo 1°. Reubicar en las gerencias departamentales los siguientes cargos:
Gerencia Departamental Colegiada Amazonas

CArgo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 2

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 5

Grupo de Cobro Coactivo de Amazonas

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 4

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Amazonas

Cargo Cantidad

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 4
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Grupo de Participación Ciudadana de Amazonas

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Vigilancia Fiscal de Amazonas

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 5

Gerencia Departamental Colegiada Antioquia

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Cobro Coactivo de Antioquia

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 2

Total general 6

Grupo de Responsabilidad Fiscal Antioquia

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 7

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 5
Total general 14

Grupo de Participación Ciudadana de Antioquia

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 2

Total general 6

Grupo de Vigilancia Fiscal de Antioquia

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 3

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 7

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 5
Total general 15

Grupo de Información

Cargo Cantidad

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 1 1

Total general 2

Grupo de Análisis de la Información

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 3

Total general 3

Grupo de Reacción Inmediata

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 2

Total general 2

Gerencia Departamental Colegiada Arauca

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 4

Grupo de Cobro Coactivo de Arauca

Cargo Cantidad

Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Responsabilidad Fiscal Arauca

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 4

Grupo de Participación Ciudadana de Arauca

Cargo Cantidad

Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de Arauca

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 5

Gerencia Departamental Colegiada Atlántico

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Cobro Coactivo de Atlántico

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Total general 1

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Atlántico

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Participación Ciudadana de Atlántico

Cargo Cantidad

Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Total general 1

Grupo de Vigilancia Fiscal de Atlántico

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 1

Grupo de Información

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 1 1

Total general 2

Grupo de Análisis de la Información

Cargo Cantidad

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 3

Total general 3

Grupo de Reacción Inmediata

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 2

Total general 2

Gerencia Departamental Colegiada Bolívar

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Cobro Coactivo de Bolívar

Cargo Cantidad

Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3
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Grupo de Responsabilidad Fiscal de Bolívar

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 2

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 5

Grupo de Participación Ciudadana de Bolívar

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de Bolívar

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Gerencia Departamental Colegiada Boyacá

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Cobro Coactivo de Boyacá

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 3

Total general 8

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Boyacá

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 7

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 6

Total general 15

Grupo de Participación Ciudadana de Boyacá

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 2

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 5

Grupo de Vigilancia Fiscal de Boyacá

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 3

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 4

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 6

Total general 13

Gerencia Departamental Colegiada Caldas

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Cobro Coactivo de Caldas

Cargo Cantidad

Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Total general 4

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Caldas

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Total general 5

Grupo de Participación Ciudadana de Caldas

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Vigilancia Fiscal de Caldas

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 2

Gerencia Departamental Colegiada Caquetá

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Cobro Coactivo de Caquetá

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Total general 4

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Caquetá

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 6

Grupo de Participación Ciudadana de Caquetá

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Vigilancia Fiscal de Caquetá

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 4

Gerencia Departamental Colegiada Casanare

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 2

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 5

Grupo de Cobro Coactivo de Casanare

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 2

Total general 7

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Casanare

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 2

Total general 8

Grupo de Participación Ciudadana de Casanare

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 1

Total general 8

Grupo de Vigilancia Fiscal de Casanare

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3
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Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 2

Total general 5

Gerencia Departamental Colegiada Cauca

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 9

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 12

Grupo de Cobro Coactivo de Cauca

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Cauca

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 4

Grupo de Participación Ciudadana de Cauca

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de Cauca

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Gerencia Departamental Colegiada Cesar

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Cobro Coactivo de Cesar

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Total general 4

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Cauca

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Total general 5

Grupo de Participación Ciudadana de Cesar

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de Cesar

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Total general 4

Gerencia Departamental Colegiada Chocó

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 9

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 12

Grupo de Cobro Coactivo de Chocó

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Chocó

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Total general 2

Grupo de Participación Ciudadana de Chocó

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Total general 1

Grupo de Vigilancia Fiscal de Chocó

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Total general 1

Gerencia Departamental Colegiada Córdoba

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 9

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 12

Grupo de Cobro Coactivo de Córdoba

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Córdoba

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Participación Ciudadana de Córdoba

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de Córdoba

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 1

Gerencia Departamental Colegiada Guainía

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 2

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 5

Grupo de Cobro Coactivo de Guainía

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Responsabilidad Fiscal Guainía

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2
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Grupo de Participación Ciudadana de Guainía

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de Guainía

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 1

Gerencia Departamental Colegiada de La Guajira

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Cobro Coactivo de La Guajira

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Total general 4

Grupo de Responsabilidad Fiscal de La Guajira

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 2

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Total general 6

Grupo de Participación Ciudadana de La Guajira

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de La Guajira

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Total general 3

Gerencia Departamental Colegiada Guaviare

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 2

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 5

Grupo de Cobro Coactivo de Guaviare

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Guaviare

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Participación Ciudadana de Guaviare

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de Guaviare

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 2

Gerencia Departamental Colegiada Huila

Cargo Cantidad

Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Cargo Cantidad

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Cobro Coactivo de Huila

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 5

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Huila

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 5

Grupo de Participación Ciudadana de Huila

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de Huila

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 4

Gerencia Departamental Colegiada Magdalena

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 9

Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 13

Grupo de Cobro Coactivo de Magdalena

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Magdalena

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Participación Ciudadana de Magdalena

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Total general 1

Grupo de Vigilancia Fiscal de Magdalena

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Gerencia Departamental Colegiada Meta

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Cobro Coactivo de Meta

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 5

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Meta

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
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Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 6

Grupo de Participación Ciudadana de Meta

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Total general 4

Grupo de Vigilancia Fiscal de Meta

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 4

Gerencia Departamental Colegiada Nariño

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 4

Grupo de Cobro Coactivo de Nariño

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 5

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Nariño

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 6

Total general 8

Grupo de Participación Ciudadana de Nariño

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 5

Grupo de Vigilancia Fiscal de Nariño

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 2

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 5
Total general 7

Gerencia Departamental Colegiada Norte de Santander

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Cobro Coactivo de Norte de Santander

Cargo Cantidad

Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 5
Total general 6

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Norte de Santander

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 5
Total general 7

Grupo de Participación Ciudadana de Norte de Santander

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 5

Grupo de Vigilancia Fiscal de Norte de Santander

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 5
Total general 6

Grupo de Información

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 1 1

Total general 2

Grupo de Análisis de la Información

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 3

Total general 3

Grupo de Reacción Inmediata

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 2

Total general 2

Gerencia Departamental Colegiada Putumayo

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 9

Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 2

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 14

Grupo de Cobro Coactivo de Putumayo

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Putumayo

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Total general 2

Grupo de Participación Ciudadana de Putumayo

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Total general 1

Gerencia Departamental Colegiada Quindío

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Total general 2

Grupo de Cobro Coactivo de Quindío

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Quindío

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Participación Ciudadana de Quindío

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de Quindío

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 1
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Gerencia Departamental Colegiada Risaralda

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Cobro Coactivo de Risaralda

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Risaralda

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Participación Ciudadana de Risaralda

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Total general 1

Grupo de Vigilancia Fiscal de Risaralda

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 2

Grupo de Información

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 1 1

Total general 2

Grupo de Análisis de la Información

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 3

Total general 3

Grupo de Reacción Inmediata

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 2

Total general 2

Gerencia Departamental Colegiada San Andrés

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 2

Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 6

Grupo de Cobro Coactivo de San Andrés

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 5

Grupo de Responsabilidad Fiscal de San Andrés

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 5

Grupo de Participación Ciudadana de San Andrés

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Total general 4

Grupo de Vigilancia Fiscal de San Andrés

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 4

Gerencia Departamental Colegiada Santander

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Cobro Coactivo de Santander

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 6

Total general 7

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Santander

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 6

Total general 7

Grupo de Participación Ciudadana de Santander

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Vigilancia Fiscal de Santander

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 2

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 6

Total general 8

Gerencia Departamental Colegiada Sucre

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Cobro Coactivo de Sucre

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Sucre

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 4

Grupo de Participación Ciudadana de Sucre

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de Sucre

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Gerencia Departamental Colegiada Tolima

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 3

Grupo de Cobro Coactivo de Tolima

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 5
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Grupo de Responsabilidad Fiscal de Tolima

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4

Total general 6

Grupo de Participación Ciudadana de Tolima

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Vigilancia Fiscal de Tolima

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3

Total general 4

Gerencia Departamental Colegiada Valle del Cauca

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Cobro Coactivo de Valle del Cauca

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Valle del Cauca

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 2

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 4

Grupo de Participación Ciudadana de Valle del Cauca

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de Valle del Cauca

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Información

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 1 1

Total general 2

Grupo de Análisis de la Información

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 3

Total general 3

Grupo de Reacción Inmediata

Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 2

Total general 2

Gerencia Departamental Colegiada Vaupés

Cargo Cantidad

Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 1

Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 5

Grupo de Cobro Coactivo de Vaupés

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Vaupés

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Participación Ciudadana de Vaupés

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 2

Grupo de Vigilancia Fiscal de Vaupés

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1

Total general 1

Gerencia Departamental Colegiada Vichada

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1

Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1

Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 1

Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Grado 03 1

Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1

Total general 5

Grupo de Cobro Coactivo de Vichada

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Responsabilidad Fiscal de Vichada

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Participación Ciudadana de Vichada

Cargo Cantidad
Coordinador de Gestión, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 3

Grupo de Vigilancia Fiscal de Vichada

Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2

Total general 2

Artículo 2°. La presente resolución rige a partir de la fecha de su publicación en el 

Diario Oficial y modifica las que sean contrarias.
Publíquese, comuníquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 6 de febrero de 2020.

La Gerente del Talento Humano (e),
Andrea Elizabeth Granja Zambrano.

(C. F.).
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