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criterios, al interés general, al numero de articulos, a la naturaleza de los grupos
interesados y a la complejidad de la materia regulada”.

Que, en cumplimiento al anterior mandato, procede el Instituto Colombiano
de Antropologia e Historia mediante el presente acto administrativo a reglamentar
los plazos, forma y los medios a través de los cuales realizara la publicacion de los
proyectos especificos de regulacion de caracter general y abstracto que expida el
Instituto, cuya competencia no corresponda al Presidente de la Republica.

Que en cumplimiento a lo establecido en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley
1437 de 2011, el presente acto administrativo se publico en la pagina web durante los
dias 13 a 30 del mes de noviembre de 2019, periodo durante el cual no se recibieron
comentarios de ciudadanos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer mediante el presente acto administrativo los plazos para la
publicacion de los proyectos especificos de regulacion de caracter general y abstracto
que expida el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, cuya competencia
no corresponda al Presidente de la Republica, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2.1.2.1.23 del Decreto 1081 de 2015.

Articulo 2°. La publicacion de los proyectos de regulacion especifica de caracter
general y abstracto que deba expedir el Instituto Colombiano de Antropologia e
Historia se realizard por un plazo de minimo diez (10) dias calendario, que podra
incrementarse de acuerdo con la extension y complejidad de la regulacion.

Articulo 3°. La publicacion de los proyectos de regulacion especifica de caracter
general y abstracto que expida el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia se
efectuara en la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del sitio web
del Instituto durante los plazos establecidos en el articulo 2° de la presente resolucion.

Articulo 4°. Los proyectos de regulacion especifica de caracter general y abstracto
que expida el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia deberan reposar
en la Oficina Asesora Juridica, junto con la memoria justificativa y constancia de
publicacion en la pagina web.

Articulo 5°. Los comentarios que se reciban de los ciudadanos y grupos de
interés seran valorados por la dependencia impulsora del proyecto, a fin de incluir las
modificaciones o ajustes que se consideren pertinentes. La recepcion de comentarios
y la valoracion de los mismos, en ninglin caso implica la obligacion de acogerlos.

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, de acuerdo con el numeral 8
del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, debera decidir de acuerdo con el interés general
sobre la pertinencia de los comentarios recibidos.

Articulo 6°. El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia publicara la agenda
regulatoria de los proyectos de regulacion especifica de caracter general y abstracto
que expedira en cada vigencia. Para dicho efecto, tener en cuenta lo siguiente:

1. A mas tardar el 15 de noviembre de cada afio, las dependencias que tengan
a su cargo la elaboracion de los proyectos especificos de regulacion deberan
enviar a la Oficina Asesora Juridica la agenda regulatoria de los actos que
previsiblemente deban expedirse en el afio siguiente.

2. La Oficina Asesora Juridica consolidara la informacion y solicitara la publi-
cacion para comentarios de la ciudadania, a mas tardar el 30 de noviembre
siguiente y por el término de quince (15) dias calendario, del proyecto de
agenda regulatoria en la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del sitio web de la entidad.

3. Los comentarios recibidos frente al proyecto de agenda regulatoria, seran
remitidos a la dependencia impulsora a la que corresponda, segun el tema de
que se trate, para la respectiva valoracion.

4. Las dependencias impulsoras de los proyectos normativos incluidos en la
agenda regulatoria deberan remitir a la Oficina Asesora Juridica, a mas tardar
el 20 de diciembre de cada afio, el documento ajustado de acuerdo con los
comentarios que resultaren pertinentes.

5. La Oficina Asesora Juridica debera publicar la agenda regulatoria definitiva
en la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del sitio
web de la entidad, a mas tardar el 31 de diciembre para que permanezca vi-
sible durante el afio siguiente.

Articulo 7°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota a 5 de febrero de 2020.
El Director General,
Nicolas Loaiza Diaz.

(C.F).

VARIOS

Contraloria General de la Republica

RESOLUCIONES ORGANIZACIONALES

RESOLUCION ORGANIZACIONAL NUMERO
OGZ - 0740 DE 2020
(febrero 6)

por la cual se reubican unos cargos de la planta global de la Contraloria General de
la Republica.

La Gerente del Talento Humano (e), en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las contenidas en los numerales 2 y 4 del articulo 35 del Decreto-
ley 267 de 2000 y en el articulo 7° del Decreto-ley 269 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° del Decreto 267 de 2000, establece que: “Para el cumplimiento
de su mision y de sus objetivos, en desarrollo de las disposiciones consagradas en la
Constitucion Politica, le corresponde a la Contraloria General de la Republica: ...4.
Ejercer funciones administrativas y financieras propias de la entidad para el cabal
cumplimiento y desarrollo de las actividades de la gestion del control fiscal”.

Que en el articulo 35, numerales 2 y 4, del Decreto 267 de 2000, se establece que
son funciones del Contralor General de la Republica, ademas de las atribuciones
constitucionales y legales a ¢l asignadas, las siguientes: “2. Adoptar las politicas,
planes, programas y estrategias necesarias para el adecuado manejo administrativo
y financiero de la Contraloria General de la Republica, en desarrollo de la autonomia
administrativa y presupuestal otorgada por la Constitucion y la ley”. y “4. Dirigir
como autoridad superior las labores administrativas y de vigilancia fiscal de las
diferentes dependencias de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con
la ley”.

Que el articulo 3° del Decreto 271 de 2000 establece que mediante resolucion,
se distribuiran los cargos de la planta de personal, teniendo en cuenta la estructura
interna, las necesidades del servicio, los planes, programas, procesos, proyectos y
politicas de la Contraloria General de la Republica.

Que mediante la Resolucion Organizacional 0676 del 24 de octubre de 2018,
se delegd en la Gerencia del Talento Humano la funcioén de trasladar servidores y
reubicar empleos en la planta global de la Contraloria General de la Republica.

Que una vez analizadas las necesidades del servicio, este Despacho determina que
es necesario reubicar unos cargos de la Planta global de la Contraloria General de la
Republica.

Que el Decreto 2038 del 7 de noviembre de 2019, modifica la planta de empleos
de la Contraloria General de la Republica.

Que mediante Resolucion 0731 de 2019, se distribuy6 los empleos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1°. Reubicar en las gerencias departamentales los siguientes cargos:

Gerencia Departamental Colegiada Amazonas

Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 2
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Total general 5
Grupo de Cobro Coactivo de Amazonas
Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Total general 4
Grupo de Responsabilidad Fiscal de Amazonas
Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Total general 4
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Grupo de Participaciéon Ciudadana de Amazonas

Grupo de Responsabilidad Fiscal Arauca

Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2 Total general 4
fliotalipenonal 2 Grupo de Participacion Ciudadana de Arauca
Grupo de Vigilancia Fiscal de Amazonas
Cargo Cantidad
. - . Carg? Cantidad Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1
Coord{nador de. GeS.tIOI.I, N“./el EJecutn./o, Grado 02 ! Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Total general 2
Total general 5
Gerencia Departamental Colegiada Antioquia Grupo de Vigilancia Fiscal de Arauca
Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Total general 2 Total general 5
Grupo de Cobro Coactivo de Antioquia Gerencia Departamental Colegiada Atlantico
Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3 Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 2 Total general 2
Total general 6 Grupo de Cobro Coactivo de Atlantico
Grupo de Responsabilidad Fiscal Antioquia
Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Total general 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1 G de R bilidad Fiscal de Atlanti
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 7 rupo de Responsabilidad Fiscal de Atlantico
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 5 Cargo Cantidad
Total general 14 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Grupo de Participacién Ciudadana de Antioquia Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
- Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
- - - (_Jarg(.) Cintilid Total general 3
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1 . . .
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3 Grupo de Participacion Ciudadana de Atlantico
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 2 Cargo Cantidad
fictalipenonl g Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Grupo de Vigilancia Fiscal de Antioquia Total general 1
Cargo Cantidad Grupo de Vigilancia Fiscal de Atlantico
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 3
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 7 Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 5 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Total general 15 Total general 1
Grupo de Informacién Grupo de Informacién
Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 1 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 1 1 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 1 1
Total general 2 Total general 2
Grupo de Analisis de la Informacion Grupo de Analisis de la Informacion
Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 3 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 3
Total general 3 Total general 3
Grupo de Reaccion Inmediata L .
Grupo de Reaccion Inmediata
Cargo Cantidad -
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 2 Cargo Cantidad
Total general 2 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 2
. . Total general 2
Gerencia Departamental Colegiada Arauca £
Gerencia Departamental Colegiada Bolivar
Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1 Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 1 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Total general 4 Total general 3
Grupo de Cobro Coactivo de Arauca Grupo de Cobro Coactivo de Bolivar
Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Total general 3 Total general 3
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Grupo de Responsabilidad Fiscal de Bolivar

Grupo de Participaciéon Ciudadana de Caldas

Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 2 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2 Total general 3
Total general 5 Grupo de Vigilancia Fiscal de Caldas
Grupo de Participacion Ciudadana de Bolivar Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1 Total general 2
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 Gerencia Departamental Colegiada Caqueté
Total general 2
.. L. i Cargo Cantidad
Grupo de Vigilancia Fiscal de Bolivar Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
Cargo Cantidad Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Coordinador de Gestién, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2 Total general 3
Total general 3 Grupo de Cobro Coactivo de Caqueta
Gerencia Departamental Colegiada Boyaca Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1 Total general 4
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 Grupo de Responsabilidad Fiscal de Caqueta
Total general 3
. i Cargo Cantidad
Grupo de Cobro Coactivo de Boyaca Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Cargo Cantidad Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4 Total general 6
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 3 Grupo de Participacion Ciudadana de Caqueta
Total general 8
. . | Cargo Cantidad
Grupo de Responsabilidad Fiscal de Boyaca Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1
Cargo Cantidad Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Total general 3
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 7 Grupo de Vigilancia Fiscal de Caqueta
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1 -
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 6 : I Cargo. Cantidad
Total general 15 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Total general 4
Grupo de Participacion Ciudadana de Boyaca . R
Gerencia Departamental Colegiada Casanare
Cargo Cantidad -
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1 — " . Cz.lrgo Saniad]
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 2 Contra.lor Provmc?al? Nivel l?lrectlvo, qrado 01 !
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2 Profesm.nal E.spec1alllzado,. Nivel Profesional, Grado 03 !
Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 2
Total general 5 — - - - -
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Grupo de Vigilancia Fiscal de Boyaca Total general 5
Cargo Cantidad Grupo de Cobro Coactivo de Casanare
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 3 c Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 4 Coordinador de Gestion. Nivel E.arg(.) Grado 02 anll a
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 6 oo 1.na or e. es.tlor?, “_le J ecutnfo, rado
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Total general 13 . . — - .
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 2
Gerencia Departamental Colegiada Caldas Total general 7
Cargo Cantidad Grupo de Responsabilidad Fiscal de Casanare
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 C Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1 - ” ; .arg(.) antca
- ] - : ; Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 - — - -
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
Total general 3 ; ; . . :
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Grupo de Cobro Coactivo de Caldas Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 2
Cargo Cantidad Total general 8
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Grupo de Participacién Ciudadana de Casanare
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3 Cargo Comiti]
Total general 4 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1
Grupo de Responsabilidad Fiscal de Caldas Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 1
Cargo Cantidad Total general 8
Coordl.nador de G.eSt.lon’ va.el EJecunV?’ Grado 02 ! Grupo de Vigilancia Fiscal de Casanare
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3 Cargo Cantidad
Total general 5 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3
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Cargo Cantidad Grupo de Cobro Coactivo de Chocé
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 2 Cargo Cantidad
Ll ool 5 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Gerencia Departamental Colegiada Cauca Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Cargo Cantidad Total general 3
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 Grupo de Responsabilidad Fiscal de Choco
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1 -
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 9 - — - Carg9 Eanining
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 Coordl'nador de G'est.lon, N1v§l EJecut1v9, Grado 02 1
Total general 12 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
R Total general 2
Grupo de Cobro Coactivo de Cauca
Grupo de Participaciéon Ciudadana de Choco
Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1
Total general 3 Total general 1
Grupo de Responsabilidad Fiscal de Cauca Grupo de Vigilancia Fiscal de Chocé
Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1 Total general 1
Profesional Uni itario, Nivel Profesional, Grado 02 2
fotesiona’ LRIverstiario, Tve’ ZToIesional, Traco Gerencia Departamental Colegiada Cérdoba
Total general 4
Grupo de Participaciéon Ciudadana de Cauca Cargo Cantidad
- Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
; — " Carg9 aniidsd Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Coordl.nador de. Ges.nog, NlYel EJCCUUYO’ Grado 01 ! Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 9
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Total general 2 Total general 12
Grupo de Vigilancia Fiscal de Cauca Grupo de Cobro Coactivo de Cérdoba
Cargo Cantidad ¢ Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Jinador d on. Ni IE,arg? o 02 anil a
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2 Coor 1.na or e. Ges.tlor.l, “_Ie J eClltlYO, Grado 0
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Total general 3
Total general 3
Gerencia Departamental Colegiada Cesar
Grupo de Responsabilidad Fiscal de Cordoba
Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
Total general 3 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
. Total 1 3
Grupo de Cobro Coactivo de Cesar Ot4 genera
- Grupo de Participacion Ciudadana de Cérdoba
Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Total general 4 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Grupo de Responsabilidad Fiscal de Cauca Total general 2
Cargo Cantidad Grupo de Vigilancia Fiscal de Cérdoba
Coordi'nador de G'est.i(')n, Niv.el Ejecutiv'o, Grado 02 1 Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3 Total general 1
Total general 5 G c G
erencia Departamental Colegiada Guainia
Grupo de Participaciéon Ciudadana de Cesar P g
Cargo Cantidad — - . C%lrgo Cantidad
; ., ; ; ; Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Profesional E ializado. Nivel Profesional. Grado 03 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 o 6510'r1a 'speCIa 1 za 0’, 1ve? Trofesionar, braco
Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 2
Total general 2 - : - : -
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Grupo de Vigilancia Fiscal de Cesar Total general 5
Cargo Cantidad Grupo de Cobro Coactivo de Guainia
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3 Cargo Cantidad
Total general 4 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
. . . Profesional Uni itario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Gerencia Departamental Colegiada Choco FOTCSIONA L IVEISTano, Thver ~ TOTeSIonas, Jraco
Total general 3
— - - Cf‘rgo Cantidsd Grupo de Responsabilidad Fiscal Guainia
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1 Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 9 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Total general 12 Total general 2
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Grupo de Participacién Ciudadana de Guainia

Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1 Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 Total general 3
Total general 2 Grupo de Cobro Coactivo de Huila
Grupo de Vigilancia Fiscal de Guainia
Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Total general 1 Total general 5
Gerencia Departamental Colegiada de La Guajira Grupo de Responsabilidad Fiscal de Huila
Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 Total general 5
Total general 3 Grupo de Participacién Ciudadana de Huila
Grupo de Cobro Coactivo de La Guajira
Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Total general 2
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3 Grupo de Visilancia Fiscal de Huila
Total general 4 p g
Grupo de Responsabilidad Fiscal de La Guajira L i
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Cargo Cantidad Total general 4
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 2 . .
: ’ Gerencia Departamental Colegiada Magdalena
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1 P g g
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3 Cargo Cantidad
Total general 6 Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
Grupo de Participacién Ciudadana de La Guajira Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 9
Cargo Cantidad Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Grado 03 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 Total general 13
Total 1 2 .
%4’ genera Grupo de Cobro Coactivo de Magdalena
Grupo de Vigilancia Fiscal de La Guajira
Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Total general 3 Total general 2
Gerencia Departamental Colegiada Guaviare Grupo de Responsabilidad Fiscal de Magdalena
Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Contrahlor Provmc%al? Nivel D_lreCUVO: Qrado 01 1 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 2 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 Total general 3
Total 1 .. .z .
9%al genera S Grupo de Participacion Ciudadana de Magdalena
Grupo de Cobro Coactivo de Guaviare
Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Coordinador de Gestién, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Total general 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional 2 2
rofesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 0 Grupo de Vigilancia Fiscal de Magdalena
Total general 3
Grupo de Responsabilidad Fiscal de Guaviare Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Cargo Cantidad Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Total general 2
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 . .
rofesional Universitario, Nivel Profesional, Grado Gerencia Departamental Colegiada Meta
Total general 2
Grupo de Participacién Ciudadana de Guaviare CalEe Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
: : : Cf"‘@ Cantidad Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1 Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 Total general 3
Total 1 2
%4’ genera Grupo de Cobro Coactivo de Meta
Grupo de Vigilancia Fiscal de Guaviare
Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Total general 2 Total general 5
Gerencia Departamental Colegiada Huila Grupo de Responsabilidad Fiscal de Meta
Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 Coordinador de Gestién, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
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Cargo Cantidad Grupo de Vigilancia Fiscal de Norte de Santander
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1 Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Total general 6 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 5
Grupo de Participacion Ciudadana de Meta Total general 6
Cargo Cantidad Grupo de Informacién
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1 Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 1
Total general 4 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 1 1
Grupo de Vigilancia Fiscal de Meta Total general 2
Cargo Cantidad Grupo de Analisis de la Informacién
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4 Cargo Cantidad
Total general 4 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 3
Gerencia Departamental Colegiada Narifio flotaligeneral &
Grupo de Reaccion Inmediata
Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 2
Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Grado 03 1 Total general 2
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 Gerencia Departamental Colegiada Putumayo
Total general 4
. N Cargo Cantidad
Grupo de Cobro Coactivo de Nariio Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
Cargo Cantidad Profes%onal Especial.izafdo, Nivel Profes.ional, Grado 03 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Profesm'nal U'mver51'tar10, .vael Profesional, Grado 02 9
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4 Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 2
Total general 5 Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
. . . Total general 14
Grupo de Responsabilidad Fiscal de Nariiio X
Grupo de Cobro Coactivo de Putumayo
Cargo Cantidad C Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Coordinador de Gestion. Nivel B arg(.) Grado 02 an? a
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1 Poofr 1'na (l)rU e' eS'tIOI'l, 111\'16 1 %eCltl‘tl\fo, lraGo 1002 >
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 6 rofesiona’ Universitario, Nivel Profesiona’, Grado
Total general 3
Total general 8
P, . Grupo de Responsabilidad Fiscal de Putumayo
Grupo de Participacion Ciudadana de Narifio up P “ ! utumay
C Cantidad Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion. Nivel Ei arg(.) Grado 01 anil a Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
oor 1.na or § es.nOI.l’ lYe Jecum./o, raco Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Total general 2
Total general 5
L " Grupo de Participacién Ciudadana de Putumayo
Grupo de Vigilancia Fiscal de Narifio
. Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 2 Total general 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 5 . R .,
Gerencia Departamental Colegiada Quindio
Total general 7
Gerencia Departamental Colegiada Norte de Santander Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
Cargo Cantidad Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 Total general 2
Auxﬂ{ar Admm¥strat1\fo, va'el As1§tenc1al, Grado 03 1 Grupo de Cobro Coactivo de Quindio
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Total general 3 Cargo Cantidad
. Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Grupo de Cobro Coactivo de Norte de Santander ’ ’
P Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Cargo Cantidad Total general 2
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Grupo de Responsabilidad Fiscal de Quindio
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 5 =
Cargo Cantidad
Total general 6 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
Grupo de Responsabilidad Fiscal de Norte de Santander Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Total general 2
Cargo Cantidad . ) .
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Grupo de Participacién Ciudadana de Quindio
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1 Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 5 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Total general 7 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Grupo de Participacion Ciudadana de Norte de Santander Total general 2
Cargo Cantidad Grupo de Vigilancia Fiscal de Quindio
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Total general 5 Total general 1




14

DIARIO OFICIAL

Edicion 51.220
Viernes, 7 de febrero de 2020

Gerencia Departamental Colegiada Risaralda

Gerencia Departamental Colegiada Santander

Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Total general 2 Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Grupo de Cobro Coactivo de Risaralda Total general 3
Cargo Cantidad Grupo de Cobro Coactivo de Santander
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Cargo Cantidad
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Total general 2 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 6
Grupo de Responsabilidad Fiscal de Risaralda Total general 7
Grupo de Responsabilidad Fiscal de Santander
Cargo Cantidad up P “ !
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
Total general 3 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 6
Grupo de Participacion Ciudadana de Risaralda Hotaligeneral 7
- Grupo de Participaciéon Ciudadana de Santander
Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Cargo Cantidad
Total general 1 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1
Grupo de Vigilancia Fiscal de Risaralda Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Total general 3
: PRYS—— Cargo. Cantidad Grupo de Vigilancia Fiscal de Santander
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Total general 2 Cargo Cantidad
Grupo de Informacién Coordi.nador de. Ges.ti(')r.l, Ni\./el EjecutiYo, Grado 02 2
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 6
Cargo Cantidad Total general 8
Profespnal Espemal.lza.do, vael Profes'lonal, Grado 3 1 Gerencia Departamental Colegiada Sucre
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 1 1
Total general 2 Cargo Cantidad
Grupo de Anilisis de la Informacién Contra.lor Provmc?ali Nivel plrectlvo, Qrado 01 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Cargo Cantidad Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 3 Total general 3
Total general 3 Grupo de Cobro Coactivo de Sucre
Grupo de Reaccion Inmediata
Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 2 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Total general 2 Total general 3
Gerencia Departamental Colegiada San Andrés Grupo de Responsabilidad Fiscal de Sucre
Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1 Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1
Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 2 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Grado 03 1 Total general 4
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 Grupo de Participacién Ciudadana de Sucre
Total general 6
Grupo de Cobro Coactivo de San Andrés ; — . (?arg(? ol
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Cargo Cantidad Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Total general 2
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4 Grupo de Vigilancia Fiscal de Sucre
Total general 5
Grupo de Responsabilidad Fiscal de San Andrés - — - Cargq i
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Cargo Cantidad Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Total general 3
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4 Gerencia Departamental Colegiada Tolima
Total general 5
Grupo de Participacién Ciudadana de San Andrés — - - Cz.\rgo Cantidad
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
Cargo Cantidad Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1 Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 3 Total general 3
2L O - Grupo de Cobro Coactivo de Tolima
Grupo de Vigilancia Fiscal de San Andrés
P g Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4
Total general 4 Total general D)
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Grupo de Responsabilidad Fiscal de Tolima

Grupo de Cobro Coactivo de Vaupés

Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 4 Total general 3
Total general 6 Grupo de Responsabilidad Fiscal de Vaupés
Grupo de Participacion Ciudadana de Tolima Cargo Cantidad
Cargo Cantidad Coordi.nador de- Ges'ti(')r'l, NiYel Ej ecuti\.lo, Grado 02 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1 Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2 il ol 3
Total general 3 Grupo de Participacion Ciudadana de Vaupés
Grupo de Vigilancia Fiscal de Tolima Cargo Cantidad
- Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1
" — " (-Zarg(') iy Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
(P;oi‘rdl.nad;)iJ de. GeS.tIOI?, N;I\./el IE%GCIEUYO’ Cira(c}io 32 5 ; Total general 2
rofesional Universitario, Nivel Profesional, Grado . . .
Grupo de Vigilancia Fiscal de Vaupés
Total general 4
Gerencia Departamental Colegiada Valle del Cauca : _ Carge ikl
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1
Cargo Cantidad Total general 1
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 Gerencia Departamental Colegiada Vichada
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 .
Total general 2 Cargo Cantidad
. Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1
Grupo de Cobro Coactivo de Valle del Cauca Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Cargo Cantidad Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Grado 03 1
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1
Total general 2 Total general S
Grupo de Responsabilidad Fiscal de Valle del Cauca Grupo de Cobro Coactivo de Vichada
. Cargo Cantidad
Cargo Cantidad

- v - ; g. ! Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 2 - - — - -

; P ; ; Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 04 1 Total ] 3
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 ota’ genera

Total general 4 Grupo de Responsabilidad Fiscal de Vichada
Grupo de Participaciéon Ciudadana de Valle del Cauca Cargo Cantidad
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1
Cargo Cantidad Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Total general 3
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 Grupo de Participacién Ciudadana de Vichada
Total general 2
. . U Cargo Cantidad
Grupo de Vigilancia Fiscal de Valle del Cauca
P g Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01 1
Cargo Cantidad Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 1 Total general 3
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 1 Grupo de Vigilancia Fiscal de Vichada
Total general 2
. Cargo Cantidad
Grupo de Informacion Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02 2
Cargo Cantidad Total general 2
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 1 Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en el
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 1 1 Diario Oficial y modifica las que sean contrarias.
Total general 2 Publiquese, comuniquese y cimplase.
Grupo de Analisis de la Informacion Dada en Bogota, D. C., a 6 de febrero de 2020.
Cargo Cantidad La Gerente del Talento Humano (e),
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 3 Andrea Elizabeth Granja Zambrano.
Total general 3 (C.F).
Grupo de Reaccion Inmediata
Cargo Cantidad
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 3 2 La Imprenta Nacional de Colombia ofrece
Total general 2 SERVICIOS DE PREPRENSA.
Gerencia Departamental Colegiada Vaupés Contamos con la tecnologia v el personal
Cargo Cantidad competente para desarrollar todoslos
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 1 procesos de impresién, .
Profesional Especializado, Nivel Profesional, Grado 03 1
Secretario, Nivel Asistencial, Grado 04 1 ) i : e
Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, Grado 03 1 Irprentablel el B cumprenanaical Rt
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 02 1 o , . .
Si.quiere conocer mas, ingrese a www.imprenta.gov.co
Total general 5
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